
 



1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ДИСЦИПЛИНЫ 

Рабочая  программа учебной дисциплины «Право социальной защиты»  предназначена для реализа-
ции государственных требований к минимуму содержания и уровню подготовки выпускников  по спе-
циальности  030501.65 «Юриспруденция»  высшего  профессионального образования. 

Право социальной защиты как самостоятельная отрасль права в России сформировалась срав-
нительно недавно. В настоящее время его развитие продолжается на основе положений Конституции 
РФ 1993 года. Поэтому особенно важным представляется знание и понимание содержания тех консти-
туционных установлений, в которых говорится о социальной защите населения и о социальном обес-
печении— как ее неотъемлемой части. 

Право на социальную защиту признается одним из основных прав каждого человека как члена 
общества. Это обусловлено тем обстоятельством, что право социального обеспечения адресовано все-
му населению, оно сопровождает каждого человека с момента его рождения и до конца жизни. Следует 
также помнить, что в основу возникновения правовых отношений в области социального обеспечения 
положены такие события, как рождение и смерть человека, болезнь, безработица, старость, нуждае-
мость в различных видах социальной помощи и поддержки во всех случаях, когда они необходимы ему 
в силу различных обстоятельств, зачастую не зависящим от него самого, а реализация вышеуказанных 
прав осуществляется через систему социального обеспечения. 

Многообразные права граждан, в том числе и на социальное обеспечение, закреплены в раз-
личных правовых актах: законах и подзаконных актах. В этой связи от студента требуется знание 
структуры правовых актов, регулирующих отношения области социального обеспечения. 

При изучении законодательства о пенсиях и пособиях необходимо останавливаться не только 
на основополагающих правовых актах, (например, законах, регулирующих пенсионное обеспечение, 
выплату пособий различных видов, обязательное медицинское страхование), но и анализировать нор-
мативный материал, издаваемый в их развитие и дополнение. 

Задачами преподавания дисциплины «Право социальной защиты» являются получение студен-
тами теоретических знаний по широкому кругу вопросов социального обеспечения, однако помимо 
знаний нужно приобрести и навыки решения конкретных правовых ситуаций, что достигается через 
решение задач в рамках семинарских занятий. 

 

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП 

Учебная дисциплина «Право социальной защиты» относится к блоку факультативных дисцип-
лин, что означает формирование в процессе обучения у студента дополнительных знаний и компетен-
ций в рамках выбранного образовательного направления «юриспруденция». 

В методическом плане дисциплина опирается на знания, полученные в курсе по таким предме-
там как «Теория государства и права», «Гражданское право», «Гражданское процессуальное право», 
«Административное право», «Уголовно-процессуальное право», «Трудовое право». 

Студент должен обладать следующим набором компетенций, которые позволяют усваивать 
теоретический материал учебной дисциплины и реализовывать практические задачи:  

ОК-1, ОК-3, ОК-4, ОК-6, ОК-7, ОК-11. 
Полученные в процессе обучения знания и умения используются при изучении дисциплин 

профессионального цикла, а также дисциплин гуманитарного, социального и экономического цикла.  
 

3. ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

В процессе изучения дисциплины студенты знакомятся с предметом, методом, основными принци-
пами, источниками, а также важнейших институтов Особенной части права социального обеспечения, в частно-
сти, трудовых, государственных и социальных пенсий, пособий по безработице, по временной нетрудоспособно-
сти, по беременности и родам и других). В рамках данной учебной дисциплины студенты познакомятся с основ-
ными правами граждан РФ в области охраны здоровья и социального обслуживания, перспективами развития 
системы социального обеспечения, современными направлениями пенсионной реформы.  

В результате изучения дисциплины студент должен: 
знать: 
– положения нормативно-правовых актов, регламентирующих общие принципы права человека 
на социальное обеспечение; 
– понятия, виды и порядок назначения пенсионного обеспечения; 
– понятия, виды и порядок назначения пособий и компенсационных выплат; 
– понятие обязательного медицинского страхования; 



– понятие страхового возмещения вреда, причиненного здоровью работников и других застрахо-
ванных лиц; 
– понятие и виды социального обслуживания нетрудоспособных и инвалидов. 
уметь: 
– правильно применять и толковать изученные нормативные акты; 
– на основе полученных знаний проводить правовую экспертизу правоприменительных актов; 
– определять право на социальное обеспечение каждого конкретного лица, вид и размер социаль-
ного обеспечения ему положенного. 
Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций (согласно ГОС): 
ОК-1, ОК-2, ОК-3, ОК-4, ОК-5, ОК-6, ОК-7, ОК-8, ОК-9, ПК-1, ПК-2, ПК-3, ПК-4, ПК-5, ПК-6, ПК-7, 
ПК-8, ПК-9, ПК-10, ПК-12, ПК-13, ПК-14, ПК-15, ПК-16, ПК-17, ПК-18, ПК-19. 

 

4. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ И ВИДЫ УЧЕБНОЙ РАБОТЫ 

Рабочая программа рассчитана на 110 часов. Из них 99 часов отводится на самостоятельную 

работу студента и 11 часов  на  лекции и практические занятия.  
Тематический план изучения дисциплины (курс 6) 

 
 
 

Наименование разделов и тем 

Учебная нагрузка студента, час. 
Максимальная Самостоятельная Обязательная при заочной 

форме обучения 
Всего В том числе: 
 Обзор-

но-
устан. 

занятия 

Лабора-
торно-

практич. 
занятия 

Тема 1. Понятие, предмет, метод, система пра-
ва социального обеспечения. Принципы права 
социального обеспечения. Источники права 
социального обеспечения. Правоотношения в 
сфере социального обеспечения. История раз-
вития законодательства о социальном обеспе-
чении 

10 9 1 0,5 0,5 

Тема 2. Трудовой стаж. Пенсионная система 
Российской Федерации. Пенсии по старости 
(возрасту). Пенсии по инвалидности. Пенсия 
по случаю потери кормильца. Пенсионное 
обеспечение отдельных категорий граждан. 
Пенсии за выслугу лет. Социальные пенсии. 
Назначение, перерасчет и выплата пенсий. 

25 23,5 1,5 1 0,5 

Тема 3. Обязательное социальное страхование 
от несчастных случаев на производстве и про-
фессиональных заболеваний 

10 8,75 1,25 1 0,25 

Тема 4. Пособие по безработице 10 9,25 0,75 0,5 0,25 
Тема 5. Пособие по временной нетрудоспо-
собности в связи с материнством. Пособия 
гражданам, имеющим детей. Дополнительные 
меры государственной поддержки семей с 
детьми. 

15 13,5 1,5 1 0,5 

Тема 6. Медицинская помощь и лечение. Ле-
карственное обеспечение. Социальное обслу-
живание 

10 8,5 1,5 1 0,5 

Тема 7. Льготы по системе социального обес-
печения 

30 26,5 3,5 3 0,5 

Всего по дисциплине: 110 99 11 8 3 
 

 
 
 
 
 



5. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 
5.1 СОДЕРЖАНИЕ РАЗДЕЛОВ ДИСЦИПЛИНЫ 

Тема 1. Понятие, предмет, метод, система права социальной защиты. Принципы права социальной защи-
ты. Источники права социальной защиты. Правоотношения в сфере социального обеспечения. История 

развития законодательства о социальном обеспечении. 
Понятие и виды социальных рисков. Формирование государственной системы социального обеспечения в РФ. 

Функции социального обеспечения.  
Источники финансирования социального обеспечения. Финансовая система обязательного социального стра-

хования. Внебюджетные государственные фонды, их правовой статус. Страховые взносы. Единый социальный 
налог.  

Организационно-правовые формы социального обеспечения: обязательное социальное страхование, обеспе-
чение особых субъектов (государственных служащих), государственная социальная помощь.  

Предмет и метод права социального обеспечения.  Отграничение права социального обеспечения от других 
отраслей права.  

Система права социального обеспечения. Общая и особенная часть отрасли  
Понятие и общая характеристика принципов права социального обеспечения.  
Содержание принципов социального обеспечения.  
Нормы международного права как источники права социального обеспечения. Всеобщая декларация прав че-

ловека (1948г.). Международный пакт об экономических социальных и культурных правах человека и граждани-
на 1966г. Европейская социальная хартия, пересмотренная в 1996г.  

Общая характеристика российских источников права социального обеспечения. Конституция РФ о праве че-
ловека на социальное обеспечение.  

Классификация источников права социального обеспечения: по юридической силе, по сфере действия, по ви-
дам обеспечения.  

Понятие и виды общественных отношений, регулируемые правом социального обеспечения.  
Материальные правоотношения:  
- пенсионные правоотношения по старости, по инвалидности, по случаю потери кормильца;  
- по обеспечению граждан пособиями, компенсациями и другими выплатами;  
- по оказанию бесплатной медицинской помощи в государственных и муниципальных учреждениях здраво-

охранения;  
-по социальному обслуживанию.  
Субъекты, содержание и объекты материальных правоотношений.  
Процедурные правоотношения по установлению юридических фактов, рассмотрению обращений граждан, 

принятию решений. Процессуальные правоотношения по разрешению споров в области социального обеспечения.  
Субъекты, содержание и объекты материальных процессуальных правоотношений.  
Формирование системы социального обеспечения в России в XVIII-XIX веках. Первые законодательные акты.  
Отличительная характеристика советского социального обеспечения. Основные этапы его развития.  
Реформа социального обеспечения 90-х годов ХХ века.  
Современный период развития законодательства о социальном обеспечении. Пенсионная реформа 2005 г. и 

другие преобразования.  
 
Тема 2. Трудовой стаж. Пенсионная система Российской Федерации. Трудовая пенсия по старости. Трудо-
вая пенсия по инвалидности. Трудовая пенсия по случаю потери кормильца. Государственное пенсионное 
обеспечение отдельных категорий граждан. Пенсии за выслугу лет. Социальные пенсии. Ежемесячная до-
плата к пенсии для отдельных категорий граждан. Назначение, перерасчет, индексация трудовых пенсий. 

Понятие страхового стажа. Понятие и юридическое значение страхового стажа. Периоды, засчитываемые в 
страховой стаж. Исчисление страхового стажа.  

Понятие и юридическое значение общего трудового стажа в современном пенсионном обеспечении.  
Профессиональный стаж. Выслуга лет как разновидность профессионального стажа.  
Индивидуальный (персонифицированный) учет в системе обязательного пенсионного страхования. Основные 

документы, подтверждающие стаж.  
Общая характеристика современной пенсионной системы. Понятие обязательного пенсионного страхования и 

государственного пенсионного обеспечения.  
Круг лиц, обеспечиваемых трудовыми, государственными и социальными пенсиями. Право на получение двух 

видов пенсий.  
Понятие и структура трудовой пенсии по старости (базовая, страховая и накопительная части). Круг лиц, 

имеющих право на пенсию.  
Трудовая пенсия по старости на общих основаниях. Конвертация (преобразование) пенсионных прав, приоб-

ретенных до 01.01.2002г.  
Досрочные пенсии по старости. Сохранение права на досрочное назначение трудовой пенсии по старости (ст. 

28 Федерального закона «О трудовых пенсиях в РФ» от 17.12.2001г. № 173-ФЗ).  
Размер базовой части трудовой пенсии. Порядок дифференциации ее размера.  
Исчисление страховой части трудовой пенсии. Расчетный пенсионный капитал. Ожидаемый период выплаты 

пенсии по старости.  



Накопительная часть трудовой пенсии по старости. Круг лиц, имеющих право на накопительную часть трудо-
вой пенсии.  

Понятие инвалидности. Степени, группы, причины инвалидности и их юридическое значение.  
Условия назначения трудовой пенсии по инвалидности.  
Размер базовой части трудовой пенсии по инвалидности и его дифференциация в зависимости от степени ин-

валидности и наличия иждивенцев. Определение страховой части трудовой пенсии по инвалидности. Понятие 
расчетного пенсионного капитала застрахованного. Исчисление нормативной продолжительности страхового 
стажа инвалида и порядок ее определения.  

Понятие пенсии по случаю потери кормильца, условия ее назначения и круг лиц обеспечиваемых данной пен-
сией.  

Понятие иждивения. Случаи назначения пенсии членам семьи, не находившимся на иждивении кормильца.  
Размер базовой и страховой части трудовой пенсии по случаю потери кормильца, порядок их определения. 

Сумма расчетного пенсионного капитала умершего кормильца, нормативная продолжительность страхового ста-
жа кормильца. Влияние количества нетрудоспособных членов семьи умершего кормильца на размер пенсии.  

Определение размера пенсии по случаю потери кормильца. Выплата средств накопительной части трудовой 
пенсии учтенной в специальной части индивидуального лицевого счета по распоряжению застрахованного лица.  

Круг лиц, имеющих право на пенсию по государственному пенсионному обеспечению.  
Условия назначения и размеры пенсий федеральных государственных служащих.  
Условия назначения и размеры пенсий военнослужащих и членов их семей.  
Условия назначения и размеры пенсий участников Великой Отечественной войны. Право на получение двух 

пенсий.  
Условия назначения пенсий гражданам, пострадавшим в результате радиационных и техногенных катастроф, 

и членам их семей. Размеры пенсии.  
Понятие пенсии за выслугу лет. Круг лиц обеспечиваемых пенсией за выслугу лет.  
Условия назначения и размеры пенсий за выслугу лет. Порядок выплаты пенсии за выслугу лет работающим 

пенсионерам. 
Круг лиц, обеспечиваемых социальной пенсией. Условия назначения, размеры и порядок выплаты социальной 

пенсии.  
Понятие и круг лиц, обеспечиваемых ежемесячной доплатой.  
Ежемесячная доплата к государственной пенсии депутатам Государственной Думы и членов Совета Федера-

ции.  
Ежемесячная доплата к государственной пенсии гражданам из числа бывших сотрудников международных 

организаций системы ООН.  
Дополнительное ежемесячное материальное обеспечение граждан за выдающиеся достижения и особые за-

слуги перед РФ, Героев СССР и РФ, полных кавалеров ордена Славы и др.  
Назначение трудовой пенсии. Ответственность за достоверность представленных документов.  
Выплата и доставка трудовой пенсии. Приостановление и восстановление выплаты. Прекращение и восста-

новление выплаты.  
Выплата трудовой пенсии лицам, выезжающим на постоянное жительство за пределы территории Российской 

Федерации.  
Перерасчет, индексация и корректировка размеров трудовой пенсии с учетом темпов роста инфляции. Пере-

расчет пенсии в связи с возникновением обстоятельств, влияющих на ее размер.  
Разрешение споров по вопросам назначения трудовой пенсии.  

 
Тема 3. Обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональ-

ных заболеваний. 
.Понятие обязательного социального страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональ-

ных заболеваний. Принципы страхования.  
Финансирование обязательного социального страхования от несчастных случаев на производстве и профес-

сиональных заболеваний. Классы профессионального риска и страховые тарифы.  
Права и обязанности субъектов данного вида страхования. Ответственность субъектов страхования за ненад-

лежащее исполнение своих обязанностей.  
Понятие страхового случая.  
Виды обеспечения по страхованию. Круг лиц, имеющих право на страховое обеспечение в случае смерти за-

страхованного лица.  
Назначение, размеры и выплата обеспечения по страхованию.  

 
Тема 4. Пособие по безработице 

Занятость и безработица. Порядок признания лица безработным. Категории лиц, которые не могут быть при-
знаны безработными.  

Условия, определяющие право на пособие по безработице. Источники финансирования пособия.  
Размеры и сроки выплаты пособия.  
Прекращение, приостановка или снижение размера пособия по безработице.  

 



Тема 5. Пособия по временной нетрудоспособности и в связи с материнством. Пособия гражданам, имею-
щим детей. Дополнительные меры государственной поддержки семей с детьми. 

Понятие временной нетрудоспособности. Круг лиц, имеющих право на пособие по временной нетрудоспособ-
ности. Источники финансирования пособия.  

Условия назначения и продолжительность выплаты пособия по временной нетрудоспособности.  
Исчисление размера пособия. Основания для снижения размера пособия. Сохранение ранее приобретенных 

прав.  
Периоды, за которые пособие не назначается. Основания для отказа в назначении пособия.  
Пособие по беременности и родам. Размер и сроки выплаты.  
Виды пособий гражданам, имеющим детей.  
Единовременное пособие женщинам, вставшим на учет в ранние сроки беременности.  
Единовременное пособие при рождении ребенка. Единовременное пособие при передаче ребенка на воспита-

ние в приемную семью.  
Ежемесячное пособие по уходу за ребенком.  
Ежемесячное пособие на ребенка на примере законодательства субъекта РФ.  
Дополнительные меры государственной поддержки семей с детьми.  
 

Тема 6. Медицинская помощь и лечение. Лекарственное обеспечение. Социальное обслуживание. 
Основные принципы организации медицинской помощи в РФ. Обязательное медицинское страхование.  
Виды медико-социальной помощи.  
Программа гарантированных государством бесплатных медицинских услуг.  
Лекарственная помощь и санаторно-курортное лечение.  
Понятие и виды социального обслуживания.  
Социальное обслуживание в государственных учреждениях.  
Социальное обслуживание на дому.  
Реабилитация инвалидов.  
Ритуальные услуги.  
 

Тема 7. Льготы по системе социального обеспечения.  
Общая характеристика системы льгот. Классификация льгот.  
Круг лиц, пользующихся правом на льготы по системе социального обеспечения.  
Возможность замены льгот денежными компенсациями.  
Виды компенсационных выплат по системе социального обеспечения.  
Компенсационные выплаты лицам, осуществляющим уход за детьми.  
Компенсационные выплаты неработающим женам военнослужащих и приравненных к ним лиц.  
Компенсационные выплаты на питание.  
 

5.2 ОСНОВНАЯ ЛИТЕРАТУРА 
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2. Мачульская Е.Е. Право социального обеспечения: Учебник. – М. Юрайт, 2013 
3. Пенсионное законодательство. Сборник официальных государственных документов. М., 2011. 
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www.consultant.ru – справочная правовая система «Консультант Плюс»; 
www.garant.ru – справочная правовая система «Гарант»; 
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www.minzdravsoc.ru – сайт Министерства здравоохранения и социального развития РФ; 
www.rg.ru – сайт Российской газеты. 

 
6. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

Не требуется. 
 
 
 



7. МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ ПО ОРГАНИЗАЦИИ ИЗУЧЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

Учебно-методический модуль по дисциплине «Право социальной защиты», составленный в со-
ответствии с государственным образовательным стандартом, включает в себя пособие (в объеме 110 
часов), комплект контрольных заданий, которые дают целостную систему знаний, обеспечивая их глу-
бину и прочность.  

Контроль знаний студентов осуществляется на основе выполнения двух видов тестовых зада-
ний (всего 108 и 90 вопросов), которые позволяют оценить знания студента по каждому разделу изу-
чаемой дисциплины. Также студенты выполняют письменную контрольную работу, письменную прак-
тическую и письменную зачетную работы, дающие возможность выявить универсальные и профессио-
нальные компетенции студента, определяемые содержанием дисциплины «Право социальной защиты». 
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