
 



1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ДИСЦИПЛИНЫ 

Рабочая  программа учебной дисциплины «Корпоративное право» предназначена для реализации 
государственных требований к минимуму содержания и уровню подготовки выпускников  по специ-
альности  030501.65 «Юриспруденция»  высшего  профессионального образования. 

Главная цель курса по корпоративному праву - помочь студентам упорядочить знания в области 
корпоративного законодательства, регулирующего правовой статус, порядок создания и деятельности 
различных юридических лиц. Программа курса сформирована на основе анализа деятельности систем 
корпоративного управления компаний. Сочетание теоретических и практических методов обучения, 
закрепление наработанных навыков в ходе решения конкретных задач обеспечивает комплексную под-
готовку квалифицированных специалистов, дающую необходимые знания и навыки, позволяющие 
принимать своевременные и сбалансированные решения в сложной среде корпоративного взаимодей-
ствия. 

Программа составлена таким образом, чтобы в процессе занятий слушатели за минимальное вре-
мя получили существенный объем знаний и информации.  

 

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП 

Учебная дисциплина «Корпоративное право» относится к блоку специальных дисциплин, что 
означает формирование в процессе обучения у студента общекультурных знаний и компетенций в рам-
ках выбранного образовательного направления «юриспруденция». 

В методическом плане дисциплина опирается на знания, полученные в курсе по таким предме-
там как «Теория государства и права», «Гражданское право», «Гражданское процессуальное право», 
«Арбитражный процесс», «Договорное право», «Хозяйственное право», «Российское предпринима-
тельское право». 

Студент должен обладать следующим набором компетенций, которые позволяют усваивать 
теоретический материал учебной дисциплины и реализовывать практические задачи:  

ОК-1, ОК-3, ОК-4, ОК-6, ОК-7, ОК-11. 
 

3. ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

В процессе изучения дисциплины студенты знакомятся с понятием и видами юридических лиц, 
с особенностями правового положения акционерных обществ с государственным участием, с порядком 
формирования уставного капитала акционерного общества,  с системой ведения реестра акционеров, 
порядком реорганизации юридических лиц, с видами сделок, с различными формами недружественных 
поглощений, с ответственностью организаций и их должностных лиц, с особенностями рассмотрения 
корпоративных споров в арбитражном суде, с судебной практикой, касающейся деятельности корпора-
ций. 

В результате изучения дисциплины студент должен: 
иметь представление:  
– об ответственности акционерного общества и его должностных лиц; 
– о порядке ведения реестра акционеров; 
– об особенности правового положения акционерных обществ с государственным (муниципаль-
ным) участием. 
знать:  
– аспекты раскрытия информации акционерным обществом. Предоставление информации акцио-
нерам; 
– особенности рассмотрения корпоративных споров в арбитражном суде. 
уметь:  
– использовать знания смежных отраслей права, среди которых гражданское, хозяйственное пра-
во. 
Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций (согласно ГОС): 
ОК-1, ОК-2, ОК-3, ОК-4, ОК-5, ОК-6, ОК-7, ОК-8, ОК-9, ПК-1, ПК-2, ПК-3, ПК-4, ПК-5, ПК-6, ПК-7, 
ПК-8, ПК-9, ПК-10, ПК-12, ПК-13, ПК-14, ПК-15, ПК-16, ПК-17, ПК-18, ПК-19. 

 

4. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ И ВИДЫ УЧЕБНОЙ РАБОТЫ 

Рабочая программа рассчитана на 130 часов. Из них 115 часов отводится на самостоятельную 
работу студента и 15 часов на лекции и практические занятия.  



 
Тематический план изучения дисциплины (курс 6) 

 
 

Наименование разделов и тем 

Учебная нагрузка студента, час. 
Максимальная Самостоятельная Обязательная при заочной 

форме обучения 
Всего В том числе: 
 Обзор-

но-
устан. 

занятия 

Лабора-
торно-

практич. 
занятия 

Тема 1. Юридические лица. Общие поло-
жения. 

7 6,1 0,9 0,5 0,4 

Тема 2. Акционерные общества. Общие 
положения. 

7 6,1 0,9 0,5 0,4 

Тема 3. Особенности правового положе-
ния акционерных обществ с государст-
венным (муниципальным) участием. 

11 10,1 0,9 0,5 0,4 

Тема 4. Органы управления акционерного 
общества. 

10 9,1 0,9 0,5 0,4 

Тема 5. Уставный капитал акционерного 
общества. Эмиссия ценных бумаг. 

11 9,6 1,4 1 0,4 

Тема 6. Порядок ведения реестра акцио-
неров. 

8 6,6 1,4 1 0,4 

Тема 7. Раскрытие информации акционер-
ным обществом. Предоставление инфор-
мации акционерам. 

9 7,6 1,4 1 0,4 

Тема 8. Реорганизация акционерного об-
щества. 

10 9,2 0,8 0,5 0,3 

Тема 9. Сделки в акционерном обществе. 11 9,6 1,4 1 0,4 
Тема 10. Приобретение более 30 % акций 
акционерного общества. 

7 6,2 0,8 0,5 0,3 

Тема 11. Акционерное общество в услови-
ях корпоративного конфликта. 

11 9,8 1,2 1 0,2 

Тема 12. Ответственность акционерного 
общества и его должностных лиц. 

14 12,5 1,5 1 0,5 

Тема 13. Особенности рассмотрения кор-
поративных споров в арбитражном суде. 

14 12,5 1,5 1 0,5 

Всего по дисциплине: 130 115 15 10 5 
 

5. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 
5.1 СОДЕРЖАНИЕ РАЗДЕЛОВ ДИСЦИПЛИНЫ 

 
Тема 1. Юридические лица. Общие положения. 

Виды юридических лиц. Коммерческие и некоммерческие организации. АО, ООО, ПК  основные 
отличия. Концепция реформирования корпоративного законодательства. 
 

Тема 2. Акционерные общества. Общие положения. 
Создание акционерного общества. Учредительные документы акционерного общества. Права ак-

ционеров. Отличие закрытого акционерного общества от открытого. Кодекс корпоративного поведе-
ния. 
 

Тема 3. Особенности правового положения акционерных обществ с государственным (муници-
пальным) участием. 

Особенности создания и правового положения открытых акционерных обществ, акции которых 
находятся в государственной или муниципальной собственности. Особенности правового положения 
открытых акционерных обществ, в отношении которых принято решение об использовании специаль-
ного права ("золотой акции"). Сохранение доли государства или муниципального образования в устав-
ном капитале открытых акционерных обществ. Особенности управления акционерными обществами с 
участием государства 
 



Тема 4. Органы управления акционерного общества. 
Виды и порядок образования органов акционерного общества. Модели управления акционерным 

обществом. Основные отличия от ООО и ПК.  Порядок подготовки о проведения общего собрания ак-
ционеров и заседания совета директоров. Оспаривание решений органов управления акционерного об-
щества. Арбитражная практика.   
 

Тема 5. Уставный капитал акционерного общества. Эмиссия ценных бумаг. 
Понятие уставного капитала. Акции: понятие, виды. Изменение уставного капитала. Эмиссия цен-

ных бумаг акционерного общества. Способы размещения акций. Арбитражная практика.   
 

Тема 6. Порядок ведения реестра акционеров. 
Общие требования к системе ведения реестра акционеров. Обязанности эмитента самостоятельно 

осуществляющего ведение реестра. Необходимые документы реестра. Взаимоотношение эмитента и 
независимого реестродержателя. Ответственность реестродержателя. Арбитражная практика.   

 
Тема 7. Раскрытие информации акционерным обществом. Предоставление информации акцио-

нерам. 
Формы обязательного раскрытия информации на рынке ценных бумаг. Порядок и сроки раскрытия 

информации. Документы общества, предоставляемые акционерам. Порядок и сроки представления ин-
формации и копий документов акционерам. Арбитражная практика. 
 

Тема 8. Реорганизация акционерного общества. 
Понятие и формы реорганизации юридических лиц. Реорганизация акционерного общества. Раз-

мещение акций при реорганизации. Оспаривание реорганизации. Арбитражная практика.  
 

Тема 9. Сделки в акционерном обществе. 
Крупные сделки. Сделки, в совершении которых имеется заинтересованность. Отличия от ООО, 

ПК. Сделки акционерного общества с собственными акциями: выкуп, приобретение. Порядок опреде-
ление стоимости имущества. Независимая оценка. Арбитражная практика.   

 
Тема 10. Приобретение более 30 % акций акционерного общества. 

Добровольное и обязательное предложение. Выкуп акций. Порядок осуществления и государст-
венный контроль. 
 

Тема 11. Акционерное общество в условиях корпоративного конфликта. 
Формы недружественных поглощений. Корпоративный шантаж. Способы защиты акционерного 

общества. 
 

Тема 12. Ответственность акционерного общества и его должностных лиц. 
Гражданская ответственность. Административная ответственность акционерного общества и его 

должностных лиц за совершение правонарушений на рынке ценных бумаг. Арбитражная практика. 
 

Тема 13. Особенности рассмотрения корпоративных споров в арбитражном суде. 
Специальная подведомственность. Обеспечительные меры в корпоративных спорах. Косвенные 

иски. Уплата государственной пошлины: имущественные и неимущественные требования. 
 

5.2 ОСНОВНАЯ ЛИТЕРАТУРА 
1. Добровольский В.И. Корпоративное право для практикующих юристов. - "Волтерс Клувер", 

2009 
2. Кирилловых А.А. Корпоративное право. Курс лекций. - М.: "Юстицинформ", 2009 г. 
3. Кашанина Г.В. Корпоративное право: Учебник для вузов. – М. Юрайт, 2010 

 
5.3 ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ ЛИТЕРАТУРА 

1. Доронина Н.Г., Семилютина Н.Г. Международное частное право и инвестиции: науч.-практ. 
исслед. - "Юридическая фирма "Контракт"; "Волтерс Клувер", 2011 г. (глава 2) 

2. Шейнин Л.Б. Недвижимость: пробелы и несоответствия правового регулирования. - "Деловой 
двор" 2010 (глава 5). 
 

 



5.5.  ИНФОРМАЦИОННО-ПОИСКОВЫЕ СИСТЕМЫ 
1. www.consultant.ru – справочная правовая система «Консультант Плюс»; 
2. www.garant.ru – справочная правовая система «Гарант»; 
3. www.kodex.ru – справочная правовая система «Кодекс»; 
4. www.rg.ru – сайт Российской газеты. 

 
6. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

Не требуется. 
 

7. МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ ПО ОРГАНИЗАЦИИ ИЗУЧЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 
Учебно-методический модуль по дисциплине «Корпоративное право», составленный в соответ-

ствии с государственным образовательным стандартом, включает в себя пособие (в объеме 130 часов), 
комплект контрольных заданий, которые дают целостную систему знаний, обеспечивая их глубину и 
прочность.  

Контроль знаний студентов осуществляется на основе выполнения двух видов тестовых зада-
ний (всего 108 и 90 вопросов), которые позволяют оценить знания студента по каждому разделу изу-
чаемой дисциплины. Также студенты выполняют письменную контрольную работу, письменную прак-
тическую и письменную зачетную работы, дающие возможность выявить универсальные и профессио-
нальные компетенции студента, определяемые содержанием дисциплины «Корпоративное право». 
 
Разработчик: 
Старший преподаватель Ипатова И.А.,старший преподаватель РИУ 
Рецензент: 
К.ю.н. доцент Курганова Л.Б. доцент МНЭПУ 

Утверждение рабочей программы учебной дисциплины 
Уполномоченный орган (должностное 

лицо) 
Дата принятия решения № документа 

Ученый совет юридического факультета 14.01.2011  Протокол № 1 
 
 

Внесение изменений в рабочую программу учебной дисциплины 
Уполномоченный орган (должностное 

лицо) 
Дата принятия решения № документа 

Ученый совет юридического факультета  26.01.2012 Протокол № 1 
Ученый совет юридического факультета 17.01.2013 Протокол № 1 
Ученый совет юридического факультета 14.01.2014 Протокол № 1 

   

 

 


