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1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ДИСЦИПЛИНЫ 

Рабочая программа учебной дисциплины «Право социального обеспечения» предназначена для 
реализации государственных требований к минимуму содержания и уровню подготовки бакалавров  по 
направлению  «Юриспруденция»  высшего  профессионального образования. 

Право социального обеспечения как самостоятельная отрасль права в России сформировалась 
сравнительно недавно. В настоящее время его развитие продолжается на основе положений Конституции 
РФ 1993 года. Поэтому особенно важным представляется знание и понимание содержания тех конститу-
ционных установлений, в которых говорится о социальной защите населения и о социальном обеспече-
нии— как ее неотъемлемой части. 

Право на социальное обеспечение признается одним из основных прав каждого человека как члена 
общества. Это обусловлено тем обстоятельством, что право социального обеспечения адресовано всему 
населению, оно сопровождает каждого человека с момента его рождения и до конца жизни. Следует также 
помнить, что в основу возникновения правовых отношений в области социального обеспечения положены 
такие события, как рождение и смерть человека, болезнь, безработица, старость, нуждаемость в различ-
ных видах социальной помощи и поддержки во всех случаях, когда они необходимы ему в силу различ-
ных обстоятельств, зачастую не зависящим от него самого, а реализация вышеуказанных прав осуществ-
ляется через систему социального обеспечения. 

Многообразные права граждан, в том числе и на социальное обеспечение, закреплены в различных 
правовых актах: законах и подзаконных актах. В этой связи от студента требуется знание структуры пра-
вовых актов, регулирующих отношения области социального обеспечения. 

В процессе изучения дисциплины студенты знакомятся с предметом, методом, основными прин-
ципами, источниками, а также важнейших институтов Особенной части права социального обеспечения, в 
частности, трудовых, государственных и социальных пенсий, пособий по безработице, по временной не-
трудоспособности, по беременности и родам и других). В рамках данной учебной дисциплины студенты 
познакомятся с основными правами граждан РФ в области охраны здоровья и социального обслуживания, 
перспективами развития системы социального обеспечения, современными направлениями пенсионной 
реформы.  

При изучении законодательства о пенсиях и пособиях необходимо останавливаться не только на 
основополагающих правовых актах, (например, законах, регулирующих пенсионное обеспечение, выпла-
ту пособий различных видов, обязательное медицинское страхование), но и анализировать нормативный 
материал, издаваемый в их развитие и дополнение. 

Задачами преподавания дисциплины «Право социального обеспечения» являются получение сту-
дентами теоретических знаний по широкому кругу вопросов социального обеспечения, однако помимо 
знаний нужно приобрести и навыки решения конкретных правовых ситуаций, что достигается через ре-
шение задач в рамках семинарских занятий. 

 

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП 

Учебная дисциплина «Право социального обеспечения» относится к блоку дисциплин базовой 
части профессионального цикла (Б3.Б20), изучается на 5 курсе. 

В методическом плане дисциплина опирается на знания, полученные в курсе по таким предметам 
как «Теория государства и права», «Гражданское право», «Гражданское процессуальное право», «Адми-
нистративное право», «Уголовно-процессуальное право», «Трудовое право». 

Полученные в процессе обучения знания и умения используются при изучении дисциплин про-
фессионального цикла, а также дисциплин гуманитарного, социального и экономического цикла.  

 

3. ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

В результате освоения дисциплины должны быть сформированы следующие компетенции ( согласно 
ФГОС ВПО): 

ОК-1 - осознает социальную значимость своей будущей профессии, обладает достаточным уровнем 
профессионального правосознания; 

ОК-2 - способен  добросовестно исполнять профессиональные обязанности, соблюдать принципы эти-
ки юриста; 

ОК-3 - владеет культурой мышления, способен к обобщению, анализу, восприятию информации, по-
становке цели и выбору путей её достижения; 

ОК-4 - способен логически верно, аргументировано и ясно строить устную и письменную речь; 
ОК-5 - обладает культурой поведения, готов к кооперации с коллегами, работе в коллективе; 



ОК-6 - имеет нетерпимое отношение к коррупционному поведению, уважительно относится к праву и 
закону; 

ОК-7 - стремится к саморазвитию, повышению своей квалификации и мастерства; 
ОК-8 - способен использовать основные положения и методы социальных, гуманитарных и экономиче-

ских наук при решении социальных и профессиональных задач; 
ОК-9 - способен анализировать социально значимые проблемы и процессы; 
ОК-11 - владеет основными методами, способами и средствами получения, хранения, переработки ин-

формации, имеет навыки работы с компьютером как средством управления информацией; 
ОК-12 - способен работать с информацией в глобальных компьютерных сетях; 
ОК-14 - способностью придерживаться этических ценностей и здорового образа жизни. 
ПК-1 - способен участвовать в разработке нормативно-правовых актов в соответствии с профилем сво-

ей профессиональной деятельности; 
ПК-2 - способен осуществлять профессиональную деятельность на основе развитого правосознания, 

правового мышления и правовой культуры; 
ПК-3 - способен обеспечивать соблюдение законодательства субъектами права; 
ПК-4 - способен принимать решения и совершать юридические действия в точном соответствии с за-

коном; 
ПК-5 - способен применять нормативные правовые акты, реализовывать нормы материального и про-

цессуального права в профессиональной деятельности; 
ПК-6 - способен юридически правильно квалифицировать факты и обстоятельства; 
ПК-7 - владеет навыками подготовки юридических документов; 
ПК-8 - готов к выполнению должностных обязанностей по обеспечению законности и правопорядка, 

безопасности личности, общества, государства; 
ПК-9 -способен уважать честь и достоинство личности, соблюдать и защищать права и свободы чело-

века и гражданина; 
ПК-11 - способен осуществлять предупреждение правонарушений, выявлять и устранять причины и 

условия, способствующие их совершению; 
ПК-13 - способен правильно и полно отражать результаты профессиональной деятельности в юридиче-

ской и иной документации; 
ПК-14 - готов принимать участие в проведении юридической экспертизы проектов нормативных пра-

вовых актов, в том числе в целях выявления в них положений, способствующих созданию условий для 
проявления коррупции; 

ПК-15 - способен толковать различные правовые акты;  
ПК-16 - способен давать квалифицированные юридические заключения и консультации в конкретных 

видах юридической деятельности;  
ПК-17 - способен преподавать правовые дисциплины на необходимом теоретическом и методическом 

уровне; 
ПК-18 - способен управлять самостоятельной работой обучающихся; 
ПК-19 - способен эффективно осуществлять правовое воспитание. 
По итогам изучения курса студенты должны: 

Знать: 
– положения нормативно-правовых актов, регламентирующих общие принципы права человека на 
социальное обеспечение; 
– понятия, виды и порядок назначения пенсионного обеспечения; 
– понятия, виды и порядок назначения пособий и компенсационных выплат; 
– понятие обязательного медицинского страхования; 
– понятие страхового возмещения вреда, причиненного здоровью работников и других застрахован-
ных лиц; 
– понятие и виды социального обслуживания нетрудоспособных и инвалидов. 
Уметь: 
– правильно применять и толковать изученные нормативные акты; 
– на основе полученных знаний проводить правовую экспертизу правоприменительных актов; 
– определять право на социальное обеспечение каждого конкретного лица, вид и размер социально-
го обеспечения ему положенного. 

 

4. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ И ВИДЫ УЧЕБНОЙ РАБОТЫ 

Рабочая программа рассчитана на 72 часа (2 зачетные единицы). Из них 64 часа отводится на самостоя-
тельную работу студента и 8 часов на практические и лекционные занятия. В зависимости от личных по-



требностей, студент может изменить время, отводимое на ту или иную форму учебной нагрузки или на 
распределение часов по разделам курса. 

Тематический план изучения дисциплины (5 курс) 
 
 

Наименование разделов и тем 

Учебная нагрузка студента, час. 
Максималь-

ная 
Самостоя-

тельная 
Обязательная при заочной 

форме обучения 
Всего В том числе: 
 Об-

зорно-
устан. 
заня-
тия 

Лабо-
ратор-

но-
прак-
тич. 
заня-
тия 

Тема 1. Понятие, предмет, метод, сис-
тема права социального обеспечения. 
Принципы права социального обеспе-
чения. Источники права социального 
обеспечения. Правоотношения в сфере 
социального обеспечения. История раз-
вития законодательства о социальном 

обеспечении 

2 1,25 0,75 0,75 - 

Тема 2. Трудовой стаж. Пенсионная 
система Российской Федерации. Пенсии 

по старости (возрасту). Пенсии по ин-
валидности. Пенсия по случаю потери 
кормильца. Пенсионное обеспечение 

отдельных категорий граждан. Пенсии 
за выслугу лет. Социальные пенсии. 

Назначение, перерасчет и выплата пен-
сий. 

15 13.5 1.5 1 0.5 

Тема 3. Обязательное социальное стра-
хование от несчастных случаев на про-
изводстве и профессиональных заболе-

ваний 

10 9 1 1 - 

Тема 4. Пособие по безработице 5 4,75 0,25 0,25 - 
Тема 5. Пособие по временной нетрудо-

способности в связи с материнством. 
Пособия гражданам, имеющим детей. 
Дополнительные меры государствен-

ной поддержки семей с детьми. 

15 13,5 1,5 1 0,5 

Тема 6. Медицинская помощь и лече-
ние. Лекарственное обеспечение. Соци-

альное обслуживание 

10 8,5 1,5 1 0,5 

Тема 7. Льготы по системе социального 
обеспечения 

15 13.5 1.5 1 0.5 

Общая трудоемкость 72 64 8 6 2 
Зачетные единицы 2     

 
5. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

5.1 СОДЕРЖАНИЕ РАЗДЕЛОВ ДИСЦИПЛИНЫ 
Тема 1. Понятие, предмет, метод, система права социального обеспечения. Принципы права соци-
ального обеспечения. Источники права социального обеспечения. Правоотношения в сфере соци-

ального обеспечения. История развития законодательства о социальном обеспечении 
Понятие и виды социальных рисков. Формирование государственной системы социального обеспече-

ния в РФ. Функции социального обеспечения.  
Источники финансирования социального обеспечения. Финансовая система обязательного социального 

страхования. Внебюджетные государственные фонды, их правовой статус. Страховые взносы. Единый 
социальный налог.  



Организационно-правовые формы социального обеспечения: обязательное социальное страхование, 
обеспечение особых субъектов (государственных служащих), государственная социальная помощь.  

Предмет и метод права социального обеспечения.  Отграничение права социального обеспечения от 
других отраслей права.  

Система права социального обеспечения. Общая и особенная часть отрасли  
Понятие и общая характеристика принципов права социального обеспечения.  
Содержание принципов социального обеспечения.  
Нормы международного права как источники права социального обеспечения. Всеобщая декларация 

прав человека (1948г.). Международный пакт об экономических социальных и культурных правах челове-
ка и гражданина 1966г. Европейская социальная хартия (пересмотренная0 1996г.  

Общая характеристика российских источников права социального обеспечения. Конституция РФ о 
праве человека на социальное обеспечение.  

Классификация источников права социального обеспечения: по юридической силе, по сфере действия, 
по видам обеспечения.  

Понятие и виды общественных отношений, регулируемые правом социального обеспечения.  
Материальные правоотношения:  
- пенсионные правоотношения по старости, по инвалидности, по случаю потери кормильца;  
- по обеспечению граждан пособиями, компенсациями и другими выплатами;  
- по оказанию бесплатной медицинской помощи в государственных и муниципальных учреждениях 

здравоохранения;  
-по социальному обслуживанию.  
Субъекты, содержание и объекты материальных правоотношений.  
Процедурные правоотношения по установлению юридических фактов, рассмотрению обращений гра-

ждан, принятию решений. Процессуальные правоотношения по разрешению споров в области социально-
го обеспечения.  

Субъекты, содержание и объекты материальных процессуальных правоотношений.  
Формирование системы социального обеспечения в России в XVIII-XIX веках. Первые законодатель-

ные акты.  
Отличительная характеристика советского социального обеспечения. Основные этапы его развития.  
Реформа социального обеспечения 90-х годов ХХ века.  
Современный период развития законодательства о социальном обеспечении. Пенсионная реформа 2005 

г. и другие преобразования.  
 
Тема 2. Трудовой стаж. Пенсионная система Российской Федерации. Трудовая пенсия по старости. 

Трудовая пенсия по инвалидности. Трудовая пенсия по случаю потери кормильца. Государственное 
пенсионное обеспечение отдельных категорий граждан. Пенсии за выслугу лет. Социальные пенсии. 
Ежемесячная доплата к пенсии для отдельных категорий граждан. Назначение, перерасчет, индек-

сация трудовых пенсий 
Понятие страхового стажа. Понятие и юридическое значение страхового стажа. Периоды, засчитывае-

мые в страховой стаж. Исчисление страхового стажа.  
Понятие и юридическое значение общего трудового стажа в современном пенсионном обеспечении.  
Профессиональный стаж. Выслуга лет как разновидность профессионального стажа.  
Индивидуальный (персонифицированный) учет в системе обязательного пенсионного страхования. 

Основные документы, подтверждающие стаж.  
Общая характеристика современной пенсионной системы. Понятие обязательного пенсионного стра-

хования и государственного пенсионного обеспечения.  
Круг лиц, обеспечиваемых трудовыми, государственными и социальными пенсиями. Право на получе-

ние двух видов пенсий.  
Понятие и структура трудовой пенсии по старости (базовая, страховая и накопительная части). Круг 

лиц, имеющих право на пенсию.  
Трудовая пенсия по старости на общих основаниях. Конвертация (преобразование) пенсионных прав, 

приобретенных до 01.01.2002 г.  
Досрочные пенсии по старости. Сохранение права на досрочное назначение трудовой пенсии по ста-

рости (ст. 28 Федерального закона «О трудовых пенсиях в РФ» от 17.12.2001г. № 173-ФЗ).  
Размер базовой части трудовой пенсии. Порядок дифференциации ее размера.  
Исчисление страховой части трудовой пенсии. Расчетный пенсионный капитал. Ожидаемый период 

выплаты пенсии по старости.  
Накопительная часть трудовой пенсии по старости. Круг лиц, имеющих право на накопительную часть 

трудовой пенсии.  



Понятие инвалидности. Степени, группы, причины инвалидности и их юридическое значение.  
Условия назначения трудовой пенсии по инвалидности.  
Размер базовой части трудовой пенсии по инвалидности и его дифференциация в зависимости от сте-

пени инвалидности и наличия иждивенцев. Определение страховой части трудовой пенсии по инвалидно-
сти. Понятие расчетного пенсионного капитала застрахованного. Исчисление нормативной продолжи-
тельности страхового стажа инвалида и порядок ее определения.  

Понятие пенсии по случаю потери кормильца, условия ее назначения и круг лиц обеспечиваемых дан-
ной пенсией.  

Понятие иждивения. Случаи назначения пенсии членам семьи, не находившимся на иждивении кор-
мильца.  

Размер базовой и страховой части трудовой пенсии по случаю потери кормильца, порядок их опреде-
ления. Сумма расчетного пенсионного капитала умершего кормильца, нормативная продолжительность 
страхового стажа кормильца. Влияние количества нетрудоспособных членов семьи умершего кормильца 
на размер пенсии.  

Определение размера пенсии по случаю потери кормильца. Выплата средств накопительной части тру-
довой пенсии учтенной в специальной части индивидуального лицевого счета по распоряжению застрахо-
ванного лица.  

Круг лиц, имеющих право на пенсию по государственному пенсионному обеспечению.  
Условия назначения и размеры пенсий федеральных государственных служащих.  
Условия назначения и размеры пенсий военнослужащих и членов их семей.  
Условия назначения и размеры пенсий участников Великой Отечественной войны. Право на получение 

двух пенсий.  
Условия назначения пенсий гражданам, пострадавшим в результате радиационных и техногенных ка-

тастроф, и членам их семей. Размеры пенсии.  
Понятие пенсии за выслугу лет. Круг лиц обеспечиваемых пенсией за выслугу лет.  
Условия назначения и размеры пенсий за выслугу лет. Порядок выплаты пенсии за выслугу лет рабо-

тающим пенсионерам. 
Круг лиц, обеспечиваемых социальной пенсией. Условия назначения, размеры и порядок выплаты со-

циальной пенсии.  
Понятие и круг лиц, обеспечиваемых ежемесячной доплатой.  
Ежемесячная доплата к государственной пенсии депутатам Государственной Думы и членов Совета 

Федерации.  
Ежемесячная доплата к государственной пенсии гражданам из числа бывших сотрудников междуна-

родных организаций системы ООН.  
Дополнительное ежемесячное материальное обеспечение граждан за выдающиеся достижения и осо-

бые заслуги перед РФ, Героев СССР и РФ, полных кавалеров ордена Славы и др.  
Назначение трудовой пенсии. Ответственность за достоверность представленных документов.  
Выплата и доставка трудовой пенсии. Приостановление и восстановление выплаты. Прекращение и 

восстановление выплаты.  
Выплата трудовой пенсии лицам, выезжающим на постоянное жительство за пределы территории Рос-

сийской Федерации.  
Перерасчет, индексация и корректировка размеров трудовой пенсии с учетом темпов роста инфляции. 

Перерасчет пенсии в связи с возникновением обстоятельств, влияющих на ее размер.  
Разрешение споров по вопросам назначения трудовой пенсии.  

 
Тема 3. Обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессио-

нальных заболеваний 
.Понятие обязательного социального страхования от несчастных случаев на производстве и профес-

сиональных заболеваний. Принципы страхования.  
Финансирование обязательного социального страхования от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний. Классы профессионального риска и страховые тарифы.  
Права и обязанности субъектов данного вида страхования. Ответственность субъектов страхования за 

ненадлежащее исполнение своих обязанностей.  
Понятие страхового случая.  
Виды обеспечения по страхованию. Круг лиц, имеющих право на страховое обеспечение в случае 

смерти застрахованного лица.  
Назначение, размеры и выплата обеспечения по страхованию.  

 
 



Тема 4. Пособие по безработице 
Занятость и безработица. Порядок признания лица безработным. Категории лиц, которые не могут 

быть признаны безработными.  
Условия, определяющие право на пособие по безработице. Источники финансирования пособия.  
Размеры и сроки выплаты пособия.  
Прекращение, приостановка или снижение размера пособия по безработице.  

 
Тема 5. Пособия по временной нетрудоспособности и в связи с материнством. Пособия гражданам, 

имеющим детей. Дополнительные меры государственной поддержки семей с детьми 
Понятие временной нетрудоспособности. Круг лиц, имеющих право на пособие по временной нетрудо-

способности. Источники финансирования пособия.  
Условия назначения и продолжительность выплаты пособия по временной нетрудоспособности.  
Исчисление размера пособия. Основания для снижения размера пособия. Сохранение ранее приобре-

тенных прав.  
Периоды, за которые пособие не назначается. Основания для отказа в назначении пособия.  
Пособие по беременности и родам. Размер и сроки выплаты.  
Виды пособий гражданам, имеющим детей.  
Единовременное пособие женщинам, вставшим на учет в ранние сроки беременности.  
Единовременное пособие при рождении ребенка. Единовременное пособие при передаче ребенка на 

воспитание в приемную семью.  
Ежемесячное пособие по уходу за ребенком.  
Ежемесячное пособие на ребенка на примере законодательства субъекта РФ.  
Дополнительные меры государственной поддержки семей с детьми.  
 

Тема 6. Медицинская помощь и лечение. Лекарственное обеспечение. Социальное обслуживание 
Основные принципы организации медицинской помощи в РФ. Обязательное медицинское страхование.  
Виды медико-социальной помощи.  
Программа гарантированных государством бесплатных медицинских услуг.  
Лекарственная помощь и санаторно-курортное лечение.  
Понятие и виды социального обслуживания.  
Социальное обслуживание в государственных учреждениях.  
Социальное обслуживание на дому.  
Реабилитация инвалидов. Ритуальные услуги.  
 

Тема 7. Льготы по системе социального обеспечения 
Общая характеристика системы льгот. Классификация льгот.  
Круг лиц, пользующихся правом на льготы по системе социального обеспечения.  
Возможность замены льгот денежными компенсациями.  
Виды компенсационных выплат по системе социального обеспечения.  
Компенсационные выплаты лицам, осуществляющим уход за детьми.  
Компенсационные выплаты неработающим женам военнослужащих и приравненных к ним лиц.  
Компенсационные выплаты на питание.  
 

5.2 ОСНОВНАЯ ЛИТЕРАТУРА 
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5.4.ИНФОРМАЦИОННО-ПОИСКОВЫЕ СИСТЕМЫ 
www.consultant.ru – справочная правовая система «Консультант Плюс»; 
www.garant.ru – справочная правовая система «Гарант»; 
www.kodex.ru – справочная правовая система «Кодекс»; 



www.minzdravsoc.ru – сайт Министерства здравоохранения и социального развития РФ; 
www.rg.ru – сайт Российской газеты. 

 
6. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

      - компьютеры с доступом в Интернет;  
      - доступ к поисковым системам.  
                      

7. МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ ПО ОРГАНИЗАЦИИ ИЗУЧЕНИЯ 
ДИСЦИПЛИНЫ 

Учебно-методический комплекс по дисциплине «Право социального обеспечения», составленный в 
соответствии с требованиями федерального государственного образовательного стандарта высшего про-
фессионального образования и основной образовательной программой института по направлению 
«Юриспруденция»,включает в себя  пособие (в объеме 72 часов), комплект контрольных заданий, которые 
дают целостную систему знаний, обеспечивая их глубину и прочность. Особое внимание уделено разви-
тию логического мышления и навыков самостоятельного применения знаний.  

Учебно-методические материалы по данной дисциплине направлены на решение не только обу-
чающих, но и воспитательных задач. Изучение программного материала должно выработать определен-
ное отношение к действительности, служить ориентиром  для дальнейшей практической деятельности.  

Изучение материала ведется в форме, доступной пониманию студентов, соблюдается единство тер-
минологии и обозначений. 

При изучении дисциплины необходимо постоянно обращать внимание на ее прикладной характер, 
показывать, где и когда изученные теоретические положения и практические навыки могут быть исполь-
зованы в практической деятельности. 

Получение углубленных знаний по изучаемой дисциплине достигается путем знакомства научными 
источниками и справочной литературой по проблематике дисциплины, анализа научных концепций ве-
дущих российских ученых, юристов. 

Промежуточный контроль знаний студентов осуществляется на основе выполнения двух видов тес-
товых заданий, (всего 108 и 90 вопросов), позволяющих определить уровень теоретических знаний сту-
дентов по каждому разделу изучаемой дисциплины, а также контрольной работы, способствующей систе-
матизации знаний, повышению уровня практического владения правовыми нормами основных отраслей 
права. 
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