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 1.ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ДИСЦИПЛИНЫ 
     Рабочая программа учебной дисциплины «Экономика предприятия» предназначена для реализации 

государственных требований к минимуму содержания и уровню подготовки выпускников по направлению 
«Экономика» высшего профессионального образования.                                                                

    Целью учебной дисциплины «Экономика организации (предприятия)» является получение базовых 
знаний и профессиональных навыков .в области формирования финансовой системы  и ее основной части- 
экономики – неразрывно связанной с развитием общества, с изменением форм государственного 
устройства, а также формирования способности применять знания и умения в условиях формирования 
рыночных отношений. 
                                                     2.МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП 
             Учебная дисциплина Экономика предприятия» относится к дисциплинам по выбору студентов 
вариативной части профессионального цикла (Б3.В.ДВ.2.2.) и изучается на 4 курсе. 
           Преподавание учебной дисциплины «Экономика предприятия» имеет практическую направленность 
и проводится на базе реальных экономических  процессов, происходящих в России и мире. 
          Формы проведения учебных занятий выбираются преподавателем, исходя из дидактической цели, 
содержания материала и степени подготовки студентов. 
          

  3.  ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ   

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций (согласно 
ФГОС ВПО):   

ПК-1-способен собрать и проанализировать исходные данные, необходимые  для расчета 
экономических и социально – экономических показателей, характеризующих  деятельность хозяйствующих 
субъектов; 

ПК-2-способен на основе методик и действующей нормативно- правовой базы рассчитать 
экономические и социально-экономические показатели, характеризующие деятельность  хозяйствующего 
субъекта; 

ПК-7-способен анализировать и интерпретировать финансовую, бухгалтерскую и иную информацию, 
содержащуюся в отчетности предприятий различных форм собственности, организаций, ведомств и 
использовать полученные сведения для принятия управленческих решений. 
 

В результате изучения дисциплины студент должен: 
иметь представление: 
-о видах и формах предприятий; 
-об имуществе предприятия (основные фонды); 
-об  имуществе предприятия (оборотные средства) ; 
-о затратах, расходах и прибыли предприятий;  
-о ценообразовании на продукцию предприятия;      
-о  бизнес –планировании; 
-об организационной структуре предприятия.   

- знать: 
- организационно – правовые формы предприятий; 
-  способы амортизации основных средств  разрешенные в Российской Федерации; 
-  классификация расходов; 
-  управление оборотным капиталом; 
-  классификация цен; 
-  цель  бизнес -плана; 

     -  традиционные типы организационных структур; 
-  содержание теории мотивации; 
-  учет и учетная политика на предприятии. 
уметь: 
- использовать систему знаний о принципах и методах регулирования финансово-экономических 

отношений в народном хозяйстве  в сочетании с другими экономическими рычагами создает необходимые 
предпосылки для формирования и функционирования единого целостного рынка, а также решать на 
конкретных хозяйственных ситуациях вопросы эффективности  производственных процессов. 

 
4..ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ И ВИДЫ УЧЕБНОЙ РАБОТЫ 

Рабочая программа рассчитана на 216 часов. Из них 192 часа отводится на самостоятельную работу 
студента , 24 часа на лекции и практические занятия . 
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Тематический план изучения дисциплины ( Курс  5) 
 
 

Наименование разделов и тем 

Учебная нагрузка студента 

максималь
ная 

самосто
ятельная 

Обязат. при заочной 
форме обучения 

Всего 

В том числе 
обзорно-
установ. 
занятия 

Л.раб. 
практ. 
занят. 

Тема 1.Виды и формы предприятий 20 18 2 2 - 
Тема 2.Имущество предприятия (основные фонды) 20 18 2 2 - 
Тема 3.Имущество предприятия (оборотные средства) 20 18 2 2 - 
Тема 4.Затраты, расходы, прибыль предприятия 24 22 2 - 2 
Тема  5.Ценообразование на продукцию предприятия 24 22 2 - 2 
Тема 6. Бизнес - планирование 24 22 2 2 - 
Тема 7.Организационная структура предприятия 24 20 4 2 2 
Тема 8. Управление предприятием 30      26 4 4 - 
Тема 9.Оценка эффективности хозяйственной деятельности 
предприятия 30 26 4 2 2 

Итого 216 192 24 16 8 
Зачетные единицы 6     

 
5. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

5.1. СОДЕРЖАНИЕ ТЕМ ДИСЦИПЛИНЫ 
                                   

Тема 1. ВИДЫ И ФОРМЫ ПРЕДПРИЯТИЙ 
        Понятие предпринимательской деятельности .Виды предприятий. Организационно –правовые формы 
предприятий. Коммерческие и некоммерческие организации. Хозяйственные товарищества (полное 
товарищество , коммандитное товарищество) .Хозяйственные общества  (общества с ограниченной 
ответственностью , акционерные общества). Прочие формы бизнеса (кооперативы ,специфические формы 
предпринимательства за рубежом) 

 
 

Тема 2. ИМУЩЕСТВО ПРЕДПРИЯТИЯ ( ОСНОВНЫЕ ФОНДЫ) 
       Состав основных фондов .Оценка основных фондов и определение стоимости. Износ основных фондов. 
Амортизация основных  фондов. ( линейные модели ,нелинейные методы ,способы амортизации основных 
фондов ,разрешенные в РФ. Амортизация и Налоговый кодекс РФ. Показатели использования основных 
фондов. 

 
  Тема 3.ИМУЩЕСТВО ПРЕДПРИЯТИЯ (ОБОРОТНЫЕ СРЕДСТВА) 

      Источники формирования оборотных средств. Нормирование оборотных средств. Показатели  
эффективности использования оборотных средств. Управление оборотным капиталом (политика 
предприятия в области оборотного капитала) Стратегия финансирования текущих активов. Компоненты 
оборотного капитала. Расчет финансового цикла. Модели управления запасами (Модель Баумола, модель 
Миллера – Орра) 
                              

Тема  4. ЗАТРАТЫ, РАСХОДЫ, ПРИБЫЛЬ ПРЕДПРИЯТИЯ 
    Прибыль предприятия (определение доходов от реализации, определение внереализационных доходов). 
Расходы : затраты  и  убытки. ( классификация расходов, группировка расходов в целях налогообложения 
прибыли, налоговая система РФ(основные положения) , основные налоги ,взимаемые с предприятия) 
 

Тема  5.ЦЕНООБРАЗОВАНИЕ НА ПРОДУКЦИЮ ПРЕДПРИЯТИЯ 
    Классификация цен)цены, обслуживающие национальную экономику ,цены внешнеторговые, 
установление цен по степени участия государства в ценообразовании ,установление цен по стадиям 
ценообразования). Факторы, влияющие на величину цены (установление цены продажи). 

 
Тема 6.БИЗНЕС – ПЛАНИРОВАНИЕ 

     Понятие, виды и методы планирования. Бизнес – планирование (цель бизнес плана ). Схемы бизнес 
планирования. Структура бизнес –плана. Специальные методы, используемые в анализе инвестиционной 
деятельности. Финансовый план инвестиционного проекта. 
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Тема 7. ОРГАНИЗАЦИОННАЯ СТРУКТУРА ПРЕДПРИЯТИЯ 

     Проектирование оргструктуры предприятия. Эволюция оргструктур. Бюрократические и органические 
организации Традиционные типы организационных структур (линейная организация, функциональная 
организация ,дивизионная организация ,матричная организация).Новые методы построения организации 
(эдхократическая организация, многомерная организация, предпринимательская 
организация).Реструктуризация российских предприятий, Управленческий аспект. 

 
Тема 8. УПРАВЛЕНИЕ ПРЕДПРИЯТИЕМ 

   Функция управления –мотивация. Содержание теории мотивации (бихевиористический или 
поведенческий подход) (теория мотивации по А. Маслоу, теория мотивации Фредерика Герцберга). 
Процессуальные теории мотивации. Стили управления. 
 
Тема 9.ОЦЕНКА ЭФФЕКТИВНОСТИ ХОЗЯЙСТВЕННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРЕДПРИЯТИЯ 

    Показатели, используемые для анализа результатов хозяйственной деятельности предприятия. 
Показатели, характеризующие эффективность деятельности фирмы. Учет и учетная политика предприятия 
( Основные требования к составлению финансовой отчетности. Требования к составлению финансовой 
отчетности в России) . Основные пользователи финансовой отчетности. Взаимосвязь состава и содержания 
отчетности с развитием организационно – правовых форм хозяйствования (отчетность малого предприятия, 
отчетность общественных организаций, отчетность хозяйственных обществ, отчетность при ликвидации и 
реорганизации ,отчетность бюджетных и других организаций). 
 

5.2. ОСНОВНАЯ ЛИТЕРАТУРА 
1. Фокина О.М., Соломка А.В. Экономика организации (предприятия): Учебное пособие. – М. КноРус, 

2010 
2. Львов Ю.А. Основы экономики и организации бизнеса. Спб..: ГМП экономика ,2010. 
3. Экономика предприятия: Учебник / Под редакцией А.Е. Карлика , М.Л. Шухгальтер.- М.: ИНФРА –

М, 2010г. 
4. Мяснянкина О.В., Преображенский Б.Г. Экономика предприятия: Учебное пособие. – М. КноРус, 

2010 
5. Любушин Н.П. Экономика организации: Учебник. – М. КноРус, 2010 
6. Коршунов В.В. Экономика организации (предприятия): Учебник. – М. Юрайт, 2013 
7. Сергеев И.В.  Экономика организации (предприятия): Учебное пособие. – М. Юрайт, 2013 

 
5.3.    ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ ЛИТЕРАТУРА 

      1.Райцкий К.А. Экономика предприятия : Для ВУЗов  . М.: ИТК « Дашков и К» 2008 г. 
      2.Ревуцкий Л.Д. Эффективность хозяйственной деятельности предприятий: ключевые 
показатели/ Л.Д.Ревуцкий// Аудиторские ведомости. -2010.-№12 – с.27-34. 
      3 Экономика организаций (предприятий ): учебник  / Ю. Ф. Елизаров. – 3-е изд. Испр. – М.; 
Издательство «Экзамен»,2008 г. 
      4. Экономика предприятия : Учебник для вузов / Под ред. Проф. В.Я. Горфинкеля, 2007 г. 

 
5.4.НОРМАТИВНО-ПРАВОВЫЕ АКТЫ 

1.Федеральный закон от 21 ноября 1996 г. № 129-93 « О бухгалтерском учете» ( последующими 
изменениями и дополнениями; 

2.Земельный кодекс Российской Федерации от 25 октября 2001 г. № 136-ФЗ ( с последующими 
изменениями и дополнениями); 

3.Налоговый кодекс Российской Федерации (часть первая) от 31 июля 1998 г. 3 146-ФЗ (с 
последующими изменениями и дополнениями), 

4.Налоговый  кодекс Российской федерации (часть вторая) от 5 августа 2000 г. № 117-ФЗ (с 
последующими изменениями и  дополнениями ); 
     5.Водный кодекс Российской Федерации от 3 июня 2006 г. № 74-ФЗ 
    6.Гражданский кодекс Российской Федерации (часть первая) от 30 ноября 1994 г. №51-ФЗ; 
    7.Гражданский кодекс Российской Федерации (часть вторая) от 26 января 1996 г. №14-ФЗ ; 
    8.Гражданский кодекс Российской Федерации (часть третья)  от 26 ноября 2001 г.. №146-ФЗ (с 
последующими изменениями и дополнениями);      
    9,Таможенный кодекс Российской Федерации от 28 мая 2003 г. № 61-ФЗ 
  

6.МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 
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- компьютеры с доступом в Интернет;  
- доступ к поисковым системам 
 

7. МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ ПО ОРГАНИЗАЦИИ ИЗУЧЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 
Учебно-методический комплекс по дисциплине «Экономика предприятия», составленный в 

соответствии с требованиями федерального государственного образовательного стандарта и основной 
образовательной программы института по направлению «Экономика», включает в себя  пособие (в объеме 
216 часов изучения дисциплины), комплект контрольных заданий, которые в совокупности дают 
целостную систему знаний, обеспечивая их глубину и прочность.  

Изучение материала ведется в форме, доступной пониманию студентов, соблюдается единство 
терминологии и обозначений. При изучении данного предмета студенты приобретут предусмотренный 
программой объём знаний  по системе налогообложения в Российской Федерации, которая признана 
обеспечить государство финансовыми ресурсами, необходимыми для решения важнейших экономических 
и социальных задач. 
    Получение углубленных знаний по изучаемой дисциплине достигается за счет самостоятельной работы 
студентов путем знакомства с дополнительными источниками  и дополнительной научной литературой по 
проблематике дисциплины. Особое внимание уделено ее прикладному характеру, развитию навыков 
самостоятельного применения теоретических знаний в практической деятельности.  

Промежуточный контроль знаний студентов осуществляется на основе выполнения тестовых заданий 
(всего 90 и 108 вопросов), контрольной и практической работ, способствующих систематизации знаний, 
конкретизации и обобщению фактического материала в соответствии с поставленным заданием и  
позволяющих оценить уровень теоретических знаний студентов по каждому разделу изучаемой 
дисциплины.  

 
Разработчик: 

К.э.н., доцент Похоруков П.В.., доцент РИУ 
      Рецензент: 
К.э.н., профессор Мартынова Р.Ф.., профессор МИЭП 
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