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1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ДИСЦИПЛИНЫ 
Рабочая программа учебной дисциплины «Организационно-правовые основы малого бизнеса» 

предназначена для реализации государственных требований к минимуму содержания и уровню 
подготовки выпускников по направлению  «Менеджмент» высшего профессионального образования. 

Целью дисциплины является изучение сущности организационно-правовых основ 
малого  бизнеса. 

Задачами изучения дисциплины является: 
 изучение основных методов организации предприятий малого бизнеса; 
 выявление основных проблемы функционирования и развития малого бизнеса и пути 

их решения; 
 освоение нормативно-правовой документацией, необходимой для организации и 

осуществления  бухгалтерского учета и налогообложения на предприятиях малого 
бизнеса. 

 
 

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП 
         Учебная дисциплина « Организационно-правовые основы малого бизнеса» относится к 
обязательным дисциплинам вариативной части профессионального цикла (Б3.В.ОД.7) и изучается на 3 
курсе. 

    Базой для изучения дисциплины являются знания, полученные студентами при изучении 
курсов:  теория менеджмента, стратегический менеджмент, маркетинг, управление человеческими 
ресурсами и др.  Дисциплина необходима, в первую очередь, для изучения курсов: бизнес-
планирование и менеджмент в малом бизнесе. 
. Полученные в результате изучения дисциплины знания используются также при дипломном 
проектировании и в последующей практической деятельности выпускника.  
    Методика освоения дисциплины базируется на самостоятельном изучении студентами 
теоретического материала с помощью рекомендуемой учебно-методической литературы, закреплении 
его в ходе консультаций с преподавателем и обучающих тестов по темам. 
 

3. ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 
Процесс изучения дисциплины направлен   на формирование следующих компетенций (согласно 
ФГОС ВПО):  

ПК-1-способен собрать и проанализировать исходные данные, необходимые  для расчета 
экономических и социально – экономических показателей, характеризующих  деятельность 
хозяйствующих субъектов; 

ПК-2-способен на основе методик и действующей нормативно- правовой базы рассчитать 
экономические и социально-экономические показатели ,характеризующие деятельность  
хозяйствующего субъекта; 

ПК-7-способен анализировать и интерпретировать финансовую, бухгалтерскую и иную 
информацию, содержащуюся в отчетности предприятий различных форм собственности, 
организаций, ведомств и использовать полученные сведения для принятия управленческих 
решений. 

В результате изучения дисциплины студент должен:  

Иметь представление:  
-  об основных терминах и понятиях дисциплины. 
Знать: 
-   порядок организации предприятий малого бизнеса, правовые и нормативные основы 

управления потоками хозяйственного оборота. 
Уметь:  
-  анализировать  организационно-правовые документы бухгалтерского и налогового 

учета, рассчитывать величину трансфертных платежей, финансовой помощи представителю 
малого бизнеса,  

Изучение программного материала должно выработать определенное отношение к 
действительности, служить ориентиром для дальнейшей практической деятельности. 



 
4.ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ И ВИДЫ УЧЕБНОЙ РАБОТЫ 

 
   Рабочая программа рассчитана на 144 часа. Из них 126 часов отводится на самостоятельную работу 
студента и 18 часов на лекционные и  практические занятия. 

ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН (3 курс) 
 
 

Наименование разделов и тем Учебная нагрузка студента, час. 
максималь

ная 
самосто

я-
тельная 

Обязат. при заочной форме обуме нйя 

Всего В том числе: 
Обзорно- устан. 

занятия 
Лаб.раб,, практич. 

занятия 

Тема 1. Понятие малого бизнеса. 
 

13 12 1 1 - 

Тема 2. Организация и условия функционирования 
предприятий малого бизнеса 

33 30 3 2 1 

Тема 3. Нормативно-правовая основа 
бухгалтерского  учета  на предприятиях малого 

бизнеса. 
 

21 18 3 2 1 

Тема 4. Нормативно-правовые основы  
управления финансами на предприятиях малого 

бизнеса. 
 

21 18 3 2 1 

Тема 5. Налогообложение субъектов 
малого бизнеса. 

 

21 18 3 2 1 

Тема 6. Основные проблемы и перспективы 
развития предприятий малого бизнеса 

21 18 3 2 1 

Тема 7. Система государственной поддержки и 
развития малого бизнеса 

14 12 2 1 1 

Всего по дисциплине: 144 126 18 12 6 
Зачетные единицы 4     

 
5.1 СОДЕРЖАНИЕ ТЕМ ДИСЦИПЛИНЫ 

Тема 1. Понятие малого бизнеса. 
Сущность малого бизнеса в рыночной среде. Функции малого бизнеса в экономике. 

Достоинства и недостатки малого бизнеса. Виды малого бизнеса. Современные формы 
организации малого бизнеса. 

 
Тема 2. Организация и условия функционирования предприятий малого бизнеса. 
Пути создания предприятий малого бизнеса. Организационно-правовые формы 

предприятий малого бизнеса. Порядок регистрации предприятий малого бизнеса и 
лицензирование их деятельности. Инфраструктура малого бизнеса. Кредитование 
предприятий малого бизнеса. 

 
Тема 3. Нормативно-правовая основа бухгалтерского  учета  на предприятиях 

малого бизнеса Система нормативного регулирования бухгалтерского учета на предприятиях 
малого  бизнеса. Особенности ведения бухгалтерского учета на предприятиях малого бизнеса. 
Рабочий план счетов бухгалтерского учета финансово-хозяйственной деятельности малых 
предприятий.  

 



Тема 4 Нормативно-правовые основы  управления финансами на предприятиях 
малого бизнеса.Финансовые ресурсы предприятий малого бизнеса. Особенности финансового 
менеджмента и планирования на предприятиях малого бизнеса. Финансовая стратегия на 
предприятиях малого бизнеса. Амортизационная политика. Управление издержками.  

 
Тема 5. Налогообложение субъектов малого бизнеса. 
Налоговая политика государства в отношении предприятий малого бизнеса. 

Особенности налогообложения субъектов малого бизнеса. Налоговые льготы  и инструменты 
налогового стимулирования развития деятельности предприятий малого бизнеса. 
Специальные налоговые режимы в отношении субъектов малого бизнеса. Упрощенная 
система налогообложения. Ответственность предприятий малого бизнеса за совершение 
налоговых правонарушений. 

 
Тема 6. Основные проблемы и перспективы развития предприятий малого 

бизнеса. 
Институциональные проблемы малого бизнеса. Административные барьеры. 

Несовершенство нормативно-правового регулирования и правового механизма. 
Недоступность кредитных ресурсов. Значительная налоговая нагрузка на предприятия малого 
бизнеса. Степень влияния неформального сектора экономики на деятельность предприятий 
малого бизнеса. 

 
Тема 7. Система государственной поддержки и развития малого бизнеса. 
Основные направления государственной поддержки предприятий малого бизнеса в 

России и в промышленно развитых странах. Негосударственные структуры поддержки малого 
бизнеса.  Интеграция малого и крупного бизнеса в России. Международное сотрудничество в 
сфере поддержки предприятий малого бизнеса. Пути совершенствования  системы 
государственной поддержки предприятий малого бизнеса. 
 

5.2 ОСНОВНАЯ ЛИТЕРАТУРА 
1. 1. Конституция Российской Федерации от 12.12.1993 г.// Российская газета от 25.12.1993 
2. 2. Налоговый кодекс Российской Федерации (часть вторая) от 05.08.2000 № 117-ФЗ  
3. 3. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть первая) от 30.11.1994 № 51-ФЗ  
4. 4. Федеральный закон от 24.07.2007 N 209-ФЗ «О развитии малого и среднего 

предпринимательства в Российской Федерации» 
1. Данилина И . Е . Индивидуальный предприниматель 2009: учебное пособие/ И . Е . 

Данилина. - М: Проспект, 2009.  
2. Журавлев П.В. Экономика предприятия и предпринимательской деятельности: 2 - е изд. 

, перераб. и доп./ П. В. Журавлев. - М.: Экзамен, 2008.  
3. Лапуста М . Г . Предпринимательство : учебник: учебник/ М . Г . Лапуста. - М: 

ИНФРА-М, 2008. 
4. Малый бизнес. Организация, экономика, управление: Учебник/ Под ред. В.Я. 

Горфинкеля, В.А. Швандара. - М: ЮНИТИ-Дана, 2008.  
5. Менеджмент малого бизнеса: Под ред. М. М. Максимцова и В. Я. Горфинкеля. - М.: 

Вузовский учебник, 2007. 
6. Рубин Ю.Б. Теория и практика предпринимательской конкуренции: 7-е изд. - М.: 

Маркет ДС, 2008. 
7. Чернов В.А. Инвестиционный анализ: Учебное пособие / Под ред. Балканова М.И. - М.: 

Юнити-Дана, 2008.  
 

5.3 ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ ЛИТЕРАТУРА 

1. Горфинкель В.Я., Швандер В.А. Малый бизнес. Организация, экономика, управление. 
/ЮНИТИ-ДАНА., - М., 2003. 

2. Малое предпринимательство в России 2006. – М.: Росстат, 2006 
3. Эпплгейт Дж. 201 великая идея для малого бизнеса. – М.: Фаир-Пресс, 2005. 



4. Винокур С.Ю. Малый бизнес в России. /КОНСЕКО. – М., 1998. 
5. Типовые рекомендации по организации бухгалтерского учёта для субъектов малого 

предпринимательства. Утверждены приказом Министерства финансов РФ №64н / СПС 
«Гарант», СПС «Консультант». 

6. Порядок учета доходов и расходов хозяйственных операций для индивидуальных 
предпринимателей. Утверждены приказом Министерства финансов РФ №24н / СПС 
«Гарант», СПС «Консультант». 

5.4 ИНТЕРНЕТ-РЕСУРСЫ 
1. www.economy.gov.ru (Официальный сайт Минэкономразвития РФ) 
2. www.minfin.ru (Официальный сайт Минфина РФ) 
3. www.gov.ru (Официальный сайт Правительства РФ) 
4. www.expert.ru (Официальный сайт журнала «Эксперт») 
5. www.akm.ru (Официальный сайт информационного агентства «AK&M») 
6. www.beafnd.ru (Бюро экономического анализа) 

 
6. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

 
   - компьютеры с доступом в Интернет;  
- доступ к поисковым системам 
 
7.МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ ПО ОРГАНИЗАЦИИ ИЗУЧЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 
Учебно-методический комплекс по дисциплине " Организационно-правовые основы малого бизнеса", 
составленный в соответствии с государственным образовательным стандартом по направлению 
"Менеджмент", включает в себя  пособие (в объеме 144 часов), два вида тестовых заданий (семинары и 
сборник вопросов, соответственно, 108 и 90 заданий), контрольную, практическую и зачетную работы,  
которые дают целостную систему знаний, обеспечивая их глубину и прочность. Особое внимание 
уделено формированию профессиональной компетентности будущих менеджеров, развитию навыков 
самостоятельного применения знаний.  Учебно-методические материалы по данной дисциплине 
способствуют формированию у студентов навыков современного анализа дискуссионных проблем, 
выявлению различных точек зрения, по ним, формированию культуры мышления, воспитанию 
профессионально важных личностных качеств менеджера.  
     Изучение материала ведется в форме, доступной пониманию студентов, соблюдается единство 
терминологии и обозначений. 
    Получение углубленных знаний по изучаемой дисциплине достигается путем знакомства со 
специальными  источниками и дополнительной научной литературой по проблематике дисциплины, 
анализа научных концепций ведущих российских и зарубежных  ученых. При изучении дисциплины 
необходимо обращать внимание на ее прикладной характер, на то, где и когда изучаемые 
теоретические положения могут быть использованы в будущей практической деятельности. 

Разработчик: 
К.э.н., доцент  Арефьев В.А.., доцент РИУ 
Рецензент: 
К.э.н., доцент Чернова М.В., доцент РИУ 
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